
СВЕДЕНИЯ О ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ СРЕДНЕГО И МЛАДШЕГО МЕДИЦИНСКОГО 

ПЕРОНАЛАВ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ,  

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛПИНСКОГО РАЙОНА 

№ 

п/п 

Наименование 

медицинской 

организации 

Наименование вакантной должности 

Число 

вакантных 

ставок 

Примеча-ние 

1. СПб ГБУЗ 

«Стоматологическая 

поликлиника № 18» 

Медицинская сестра  3,0 1,0 –декретная 

ставка 

Медицинская сестра по физиотерапии  0,5  

Рентгенлаборант  0,5  

Медицинский статистик 0,5  

Гигиенист стоматологический 1,0  

Зубной техник  1,0  

Санитарка 15,5  

2.  СПб ГБУЗ 

«Станция скорой 

медицинской 

помощи» 

Фельдшер (специальность «Скорая 

медицинская помощь») 

7,0  

3.  

СПб ГБУЗ 

«Городская 

поликлиника № 72» 

Медицинская сестра кабинета врача-

хирурга 

1,0  

Медицинская сестра кабинета 

травматологии и ортопедии 

1,0  

Медицинская сестра процедурной  2,0  

Рентгенлаборант 1,0  

Акушерка 1,0  

4.  

СПб ГБУЗ «Детская 

городская 

поликлиника № 51» 

Медицинская сестра отделения 

организации медицинской помощи 

несовершеннолетним в образовательных 

организациях (специальность 

«Сестринское дело в педиатрии») 

1,0  

5. СПб ГБУЗ «Детская 

городская больница   

№ 22» 

Медицинская сестра палатная (постовая) 3,0  

Медицинская сестра по физиотерапии 1,0  

Медицинская сестра приемного отделения 1,0  

Медицинская сестра травматологического 

пункта 

1,0  

Фельдшер-лаборант 1,0  

6. СПб ГБУЗ 

«Городская 

больница  № 33» 

Медицинская сестра-анестезист/ 

медицинский брат анестезист 

10,0  

Медицинская сестра кабинета 

функциональной диагностики / 

Медицинский брат кабинета 

функциональной диагностики 

1,0  

Медицинская сестра палатная (постовая) / 

медицинский брат палатный (постовой) 

5,0  

Медицинская сестра 

процедурной/медицинский брат 

процедурной 

4,0  

Медицинская сестра по физиотерапии / 

медицинский брат по физиотерапии 

1,0  

Фельдшер-лаборант (медицинский 

лабораторный техник)  

1,0  

Операционная медицинская сестра 2,0  

Санитар (санитарка) 2,0  

 


